PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICACOES
DOS TRABALHADORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
DAS INSTITUICOES COMUNITARIAS DE EDUCAGAO SUPERIOR

NEGOCIACOES COLETIVAS 2021/2022

01. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

02. ABRANGENCIA
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

03. PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores nas Instituicdes Comunitarias de Educagao Superior, a partir de 1° de
marco de 2021, tera o valor de R$ 1.518,83 (mil, quinhentos e dezoito reais e oitenta e trés
centavos).

04. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores serao reajustados, em 1° de margo de 2021, pela aplicagcao dos seguintes
percentuais:

a) 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos de inteiro por cento) incidente sobre os salarios
praticados em margo de 2019; e

b) 6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimos de inteiro por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados na forma do referido na alinea “a” supramencionada.

Paragrafo Unico: Entende-se por salario praticado em margo de 2019 aquele resultante da aplicagéo
do indice de reajuste previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, firmado entre o sindicato
profissional e o conjunto das entidades Mantenedoras de Instituicbes Comunitarias de Educagao
Superior.

04.1 RECUPERACAO DE PERDAS

As entidades Mantenedoras ressarcirao os seus trabalhadores das perdas salariais relativas ao periodo
de 2019/2020 através de um pagamento Unico em percentual equivalente a 37,24% (trinta e sete
inteiros e vinte e quatro centésimos de inteiro por cento) do salario vigente em marco de 2019.
Paragrafo Unico: Esse pagamento podera ser efetuado juntamente com o salario do trabalhador
relativo a qualquer més entre marco de 2021 e fevereiro de 2022, ou ainda de forma parcelada ao longo
desse periodo.

05. ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

06. PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario dos trabalhadores sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Unico: Para fins da contagem de prazo desta clausula, o sabado é considerado dia util,
exceto quando nesse dia recair um feriado.

07. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.
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08. AUTORIZACAO PARA DESCONTO
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

09. ADESAO EXPRESSA DAS INSTITUICOES A LEI 10.820/2003
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTOS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

11. ANTECIPACAO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° (décimo terceiro) salario
até o 5° (quinto) dia util de agosto de 2021, com base na remuneragao devida no més de julho de
2021, independente de solicitagdo do trabalhador, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15 de
dezembro de 2021, dela descontados tdo somente os valores nominais ja antecipados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento restante desobriga a instituicdo de ensino de efetuar, no més de
dezembro de 2021, o pagamento do adiantamento salarial quinzenal previsto na clausula quinta.
Paragrafo Segundo: A antecipacdo da primeira parcela, prevista no caput, substitui a vantagem
assegurada pelo artigo 2° da Lei n°. 4.749/65.

12. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

13. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

14. ADICIONAL NOTURNO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

15. VALE-TRANSPORTE
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

16. DESCONTOS NAS MENSALIDADES ESCOLARES

Os dependentes dos trabalhadores terao desconto no valor de suas mensalidades escolares, nos
estabelecimentos de ensino em que estes mesmos trabalhadores estejam empregados, calculado da
seguinte forma:

a) Um percentual equivalente ao resultado da multiplicacdo de 2,73 (dois virgula setenta e trés) pelo
numero de horas semanais de trabalho constante do contrato de trabalho firmado entre o trabalhador
e a entidade Mantenedora, limitado este desconto a 90% (noventa por cento) do valor da mensalidade,
quando o trabalhador possuir um dependente;

b) Quando o trabalhador possuir até 3 (trés) dependentes, para o 2° (segundo) e o 3° (terceiro),
observado o critério de calculo estabelecido no item “a”, o desconto fica limitado a 50% (cinquenta por
cento) do valor total da mensalidade;

c) Para o dependente na faixa etaria de 02 (dois) a 05 (cinco) anos é assegurado, independente da
existéncia de outro, um desconto de 75% (setenta e cinco por cento) do valor total da mensalidade.
Paragrafo Primeiro: As disposi¢cfes desta clausula aplicam-se também ao préprio trabalhador, quando
empregado em estabelecimento de ensino superior e/ou em estabelecimento que oferega educagao de
jovens e adultos e/ou educacgao profissional.
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Paragrafo Segundo: O desconto sera exigivel para até 2 (dois) cursos de graduacgao por dependente
el/ou para o proéprio trabalhador, observados os critérios estipulados as letras ‘a’ e ‘b’ supra, excetuando-
se os cursos de medicina e odontologia, para os quais os descontos serao de 64% (sessenta e quatro
por cento) do valor total, ficando limitado a 1 (um) curso.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de aplicagdo do caput, entendem-se como dependentes filhos e/ou
cdnjuge/companheiro(a), de acordo com o critério estabelecido na legislagdo do imposto de renda.
Paragrafo Quarto: No caso de birrepeténcia na série, o beneficiario perde o direito ao desconto. Nas
instituicdes do ensino superior, a birrepeténcia sera considerada na mesma disciplina, sendo que a
perda do desconto se dara na respectiva disciplina.

Paragrafo Quinto: Se o trabalhador for imotivadamente despedido o desconto em seu favor e de seu(s)
dependente(s) serd mantido até o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em)
cursando. Esse paragrafo também se aplica a extingdo contratual por comum acordo prevista no art.
484-A da CLT.

Paragrafo Sexto: Se o trabalhador vier a falecer, o desconto em favor de seu(s) dependente(s) sera
mantido até o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

Paragrafo Sétimo: Os trabalhadores beneficiados por esta clausula nao poderao frequentar mais de 1
(um) curso concomitantemente.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador que porventura obtiver para seu filho(a) a bolsa de estudo prevista
pelas normas que disciplinam a isengdo das entidades beneficentes de assisténcia social no tocante as
contribuicées para a seguridade social nao fara jus ao beneficio previsto na clausula atinente ao
desconto nas mensalidades nem a qualquer compensacao atinente a isso, sendo Ihe possivel optar por
um ou outro desses beneficios.

17. PLANO DE SAUDE
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

18. ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

19. REEMBOLSO EDUCAGCAO INFANTIL

As entidades Mantenedoras reembolsardao, mensalmente, o trabalhador dos gastos por ele efetuados
em Escolas de Educacgao Infantil (creche/pré-escola), mediante a apresentagédo de documento contabil
apropriado, no limite de R$ 290,42 (duzentos e noventa reais e quarenta e dois centavos), para cada
filho, a partir do més de marco de 2021, para o trabalhador com carga horaria contratual de 30 (trinta)
horas semanais ou mais. Ao trabalhador com carga horaria inferior sera devido um reembolso
proporcional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao trabalhador a manutengao do referido reembolso até o ultimo
més do ano letivo em que o(s) filho(s) tenha(m) completado 5 (cinco) anos de idade ou até o més
imediatamente anterior ao ingresso do(s) filho(s) no ensino fundamental obrigatdrio.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ambos os genitores ou responsaveis legais pela(s) crianca(s)
atuarem em estabelecimentos da mesma entidade Mantenedora, um deles fara jus ao beneficio integral,
na forma prevista no caput, e outro até o limite do valor da creche. Se o valor da creche ultrapassar de
R$ 580,84 (quinhentos e oitenta reais e oitenta e quatro centavos), ainda assim o limite do duplo
beneficio para cada um dos filhos ficara limitado a este mesmo valor (R$ 580,84)

Paragrafo Terceiro: As entidades Mantenedoras ficardao desobrigadas do cumprimento desta clausula
quando adimplirem com a obrigagdo ora estabelecida na alinea "c" da clausula décima sexta ou quando
dispuserem de Educacao Infantil em suas dependéncias com isen¢cdo de mensalidades para os filhos
dos trabalhadores.

20. EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.
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21. PARCELAS RESCISORIAS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

22. ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

23. AVISO-PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

24. ESTAGIARIOS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

25. SUBSTITUICAO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

26. TRANSFERENCIAS
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

27. ESTABILIDADE DA GESTANTE
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

28. GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Todo trabalhador com 3 (trés) anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3 (trés) anos da
aposentadoria por tempo de contribuigdo, proporcional ou integral, ou ainda por idade, gozara de
estabilidade no emprego até a data da aquisicdo do direito a aposentadoria, desde que informe e
comprove, por escrito, a entidade Mantenedora a aquisicao do seu direito a estabilidade, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir este direito.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do momento em que adquirir o respectivo direito, perdera a garantia instituida nesta
clausula.

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma
Unica vez.

Paragrafo Terceiro: Havendo divergéncia entre o trabalhador e seu empregador quanto a contagem
do tempo de contribuicdo para aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no capuf, sera
concedido um prazo adicional de 30 (trinta) dias para que o trabalhador obtenha documentagéo oficial
habil para a desejada comprovacao.

Paragrafo Quarto: O trabalhador que informou e comprovou, por escrito, o seu direito a garantia de
emprego até 11 de novembro de 2019, ou seja, antes da Emenda Constitucional 103/2019 e que diante
das regras de transicao foi estendido o periodo necessario para que se efetive a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, proporcional ou integral, ou ainda, por idade, tera estendida a garantia de
emprego prevista no caputpara que seja reconhecido o seu direito, pelo periodo que faltar para a efetiva
aposentadoria, limitado esse tempo adicional a 18 (dezoito) meses.

29. COMPENSACAO DE HORARIO (BANCO DE HORAS)
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

30. AUMENTO DOS DESCANSOS ESPECIAIS PARA AMAMENTACAO
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

31. INTERVALOS INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.
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32. CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

33. PASSEIOS, FESTIVIDADES, ATIVIDADES ESPORTIVAS E SAIDAS A CAMPO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

34. PERIODO DE FERIAS DE CONJUGES E COMPANHEIROS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

35. INiC10 DO PERIODO DE FERIAS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

36. DISPENSA POR GALA OU POR LUTO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

37. DIA DO TRABALHADOR TECNICO E ADMINISTRATIVO
O dia 15 de outubro sera considerado dia do trabalhador técnico e administrativo. Nessa data nao
havera atividades, nem a compensacgao das respectivas horas nao trabalhadas.

38. FERIADO ESCOLAR
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

39. DISPENSA NASCIMENTO OU ADOCAO DE FILHO(A)

Fica assegurada ao trabalhador, por ocasiao do nascimento de seu filho(a), uma dispensa ao servigo
pelo periodo de 8 (oito) dias, sem desconto do salario.

Paragrafo Unico: A licenca prevista no caput também se estende ao trabalhador adotante mediante
apresentacao do termo de guarda judicial.

40. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

41. LICENCA REMUNERADA - FIM DE ANO

Os trabalhadores terdo licenga remunerada nos dias 24 a 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores que laboram em atividades essenciais e os que, por necessidade
de servigo, trabalharem nos dias 27 a 30 de dezembro de 2021 fica assegurado o direito de compensar
as horas trabalhadas nesses dias até o dia 30 de novembro de 2021 correspondendo cada hora
trabalhada a uma hora de compensagao.

42. DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS/SIMPOSIOS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

43. LICENGCA-ADOCAO
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

44. SALA PARA OS TRABALHADORES
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

45. AMBIENTE ESCOLAR
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.
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46. GRATUIDADE DE UNIFORME E MATERIAL DE PROTECAO
Manutengédo da redagdo que consta na Convenggo Coletiva de Trabalho revisanda.

47. OFICINA DE SAUDE E PREVENGCAO DE DOENCAS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

48. PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

49. EXAMES PERIODICOS E OFICINAS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

50. PRONTUARIO MEDICO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

51. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

52. DELEGADO SINDICAL
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

53. DISPENSA PARA PARTICIPACAO DE REUNIOES E ASSEMBLEIAS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

54. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda com os gjustes que
forem aprovados nas assembleias das categorias convocadas para esse fim.

55. RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

56. RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

57. QUADROS OU PAINEIS DE AVISOS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

58. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

59. REABERTURA DE NEGOCIACOES
As partes acordam em reabrir negociagcdes no més de outubro de 2021.

60. COMISSAO PARITARIA
Manutengédo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

61. CLAUSULA DE NEGOCIAGCAO PREVIA
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.
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62. CRITERIO DE DEFINICAO SALARIAL
Manutengédo da redagdo que consta na Convenggo Coletiva de Trabalho revisanda.

63. MULTA
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

64. DIVERGENCIAS
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

65. DIREITOS E DEVERES
Manutencgo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

66. DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO
Manutencdo da redagdo que consta na Convengédo Coletiva de Trabalho revisanda.

67. APLICACAO
Manutengdo da redagdo que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho revisanda.

68. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DE AUXILIO-DOENCA

O trabalhador que retornar de beneficio previdenciario de auxilio-doenga, salvo disposi¢ao legal mais
benéfica, tera assegurado o direito a garantia de emprego pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de retorno.

69. DESCONTO NAS MENSALIDADES DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU E
STRICTO SENSU

As entidades Mantenedoras concederao aos trabalhadores desconto de 60% (sessenta por cento) do
valor das mensalidades nos cursos de pés-graduagao /afo sensu e stricto sensu.

70. VALE-ALIMENTACAO E VALE-REFEICAO

As entidades Mantenedoras fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, com carga horéaria semanal
igual ou superior a 30 (trinta) horas, vale-alimentacao ou vale-refeigéo, no valor correspondente a 1,5%
(um inteiro e cinquenta centésimos de inteiro por cento) do piso da categoria por dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas semanais, o
valor previsto no caput sera concedido de forma proporcional ao numero de horas da respectiva carga
horaria.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que recebem salario-base igual ou inferior a 2 (dois) pisos da
categoria ficam isentos de participagdo no valor do beneficio. Para os demais trabalhadores a
participacao fica limitada a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Para os efeitos desta clausula apenas nao sera considerado dia efetivamente
trabalhado, o periodo de gozo de férias, o periodo em que o trabalhador estiver em gozo de auxilio
previdenciario e os dias de faltas injustificadas.

Paragrafo Quarto: As entidades Mantenedoras disponibilizardo ao trabalhador, até o dia 5 (cinco) de
cada més, tantos vales quanto forem os dias Uteis deste més, facultada a compensagao com relagéo as
auséncias descritas no paragrafo terceiro ocorridas no més anterior.

Paragrafo Quinto: O trabalhador, ao assinar o termo de adesdo ao beneficio, podera optar pela
percepgao do vale-alimentagado ou do vale-refeicao, que serao fornecidos pelas instituicoes de ensino
através de documentos de legitimacao (tiquetes impressos, cartao eletrénico ou magnético).
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Paragrafo Sexto: Cabe a entidade Mantenedora a escolha da empresa para fornecimento dos
documentos de legitimacgao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio assegurado nesta clausula nao tera natureza salarial e nao integrara a
remuneragao para qualquer fim legal ou normativo.

Paragrafo Oitavo: As entidades Mantenedoras que ja estejam fornecendo alimentagdo aos
trabalhadores, na forma do disposto no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT (Lei 6.321/76),
seja através de servico proprio, de convénio ou de empresa terceirizada, ficam desobrigados do
cumprimento desta clausula.

71. LICENCA-INTERESSE

As entidades Mantenedoras poderdo conceder, quando solicitado pelo trabalhador, uma licenga nao
remunerada para frequentar curso de pés-graduacao e/ou intercambio, por até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo Primeiro: Somente apos 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio na instituicao de ensino,
ressalvados as interrupgcoes previstas em lei, o trabalhador podera requerer a licenga prevista no
“caput”.

Paragrafo Segundo: A licenca prevista nessa clausula podera ser encerrada antecipadamente de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade Mantenedora.

72. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O trabalhador que pedir demissao sera dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, sem
desconto pelos dias nao trabalhados, quando solicitar essa dispensa e comprovar a obtencao de novo
emprego.

73. GARANTIAS NA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Serao asseguradas, ao trabalhador e seus dependentes, os beneficios instituidos nessa Convencgao
Coletiva de Trabalho quando o trabalhador estiver em gozo de beneficio previdenciario e desde que
permanecgam vigendo as condi¢des que justifiqguem a manutengéo desses beneficios.

74. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os trabalhadores que atuam nos setores de vigilancia e seguranga das instituicdes de ensino,
independentemente da denominacgéao de suas fun¢des, fardo jus ao adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o seu salario-base.

75. VEDACAO A TERCEIRIZACAO E AOS CONTRATOS INTERMITENTES

Durante a vigéncia do presente instrumento ficam vedadas as entidades Mantenedoras a terceirizagéo
de qualquer das atividades que, até 28 de fevereiro de 2021, tenham sido exercidas pelos trabalhadores
representados pelo sindicato convenente, bem como a contratagcdo para essas fungdes de
trabalhadores pela modalidade intermitente.

76. TELETRABALHO - REEMBOLSO DE DESPESAS

As entidades Mantenedoras deverao ressarcir todas as despesas efetuadas pelo trabalhador na
implementacao do teletrabalho, bem como fornecer os equipamentos necessarios para a realizagcao de
suas atividades laborais.

Paragrafo Primeiro: Além do ressarcimento das despesas efetuadas, a entidade Mantenedora devera
pagar ao trabalhador uma ajuda de custo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por conta
das despesas de energia elétrica e rede de dados.
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Paragrafo Segundo: As demandas apresentadas aos trabalhadores deverdo observar os limites da
carga horaria contratual, inclusive no que diz respeito aos prazos estabelecidos para ao atendimento
dessas demandas, ainda que nao fixados em horas.

77. SAUDE DO TRABALHADOR - PROTOCOLOS DE PREVENCAO - EPI ESPECIFICOS PARA
COVID-19 - GRATUIDADE E DISPENSA PARA A REALIZACAO DE EXAMES

No retorno das atividades presenciais o empregador se responsabilizara pela adogao de todas as
medidas necessarias a prevengao do contagio dos trabalhadores estabelecidas pela vigilancia sanitaria,
bem como pela realizagdo de exames/testes sempre que houver suspeita de contaminagao.
Paragrafo Unico: A adogao dessas medidas deve incluir o fornecimento de equipamentos de protecéo
(notadamente mascaras e alcool em gel) em quantidade e qualidade que garantam a efetividade da
prevengao.

78. TUTORES: PISO — JORNADA - ADICIONAIS DE APRIMORAMENTO
Aspectos especificos das fungdes de tutores a serem abordados durante o processo negocial.

79. DISPONIBILIDADE DE ASSENTOS PARA DESCANSO
Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos
para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

80. GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS
Fica garantida a extensado dos direitos assegurados na presente Convengao Coletiva de Trabalho as
unides estaveis de casais, sem discriminacao de qualquer natureza, inclusive de orientacao sexual.

Porto Alegre, 19 de marcgo de 2021.
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